IM PULS - Neue Perspektiven fir

die Personalgewinnung und -bindung

TOOL-VERGLEICH

Mehrere digitale Werkzeuge systematisch gegenuberstellen

Einsatzbereich / Anforderung:

KRITERIUM Tool 1

Toolname / Anbieter

Hauptfunktionen

Bedienbarkeit
Integration
DSGVO-konform

Kosten / Nutzer:in/Monat
Support & Schulung
Besonderheiten

Gesamteindruck

Gesamteindruck:
sehr gut geeignet gut geeignet

Das Projekt ,IM PULS - Neue Perspektiven fur die Fachkréftesicherung und
Personalgewinnung“ wird im Rahmen des Programms riickenwind?® durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Européische Union Uber
den Européischen Sozialfond (ESF Plus) geférdert.

Tool 2

Tool 3

bedingt geeignet

EDER PARITATISCHE r[ick en Wlnd"

Brandenburg

Datum:

Tool 4 Tool 5

- ungeeignet

Gefdrdert durch:

% Bundesministerium
@ fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europdischen Union



