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Strukturierte Einarbeitung als Schlüssel zur Mitarbeitendenbindung 

 

Ein paar Zahlen 

49 % 

entscheiden sich aufgrund des 
Onboardings für ihre 

Arbeitgeber:in 

60,6 % 

erleben kein strukturiertes 
Onboarding 

67,8 % 

kündigen wegen Diskrepanz 
zwischen Erwartungen und 

Jobrealität  

58,3 % 

fehlt Unterstützung durch 

Führungskräfte  

▸ 

▸ 

▸ 

IM PULS - Neue Perspektiven  

für die Personalgewinnung und -bindung 

 

Softgarden%20Studie%202026.pdf
https://www.personio.de/hr-lexikon/fluktuationskosten/
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Die drei Phasen eines strukturierten Onboardings 
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Gallup%20Engagement%20Index%202025.pdf


 

Das Projekt „IM PULS - Neue Perspektiven für die Fachkräftesicherung und 
Personalgewinnung“ wird im Rahmen des Programms rückenwind³ durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über  
den Europäischen Sozialfond (ESF Plus) gefördert. 


