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VORLAGE STELLENANZEIGE 13

Arbeitsblatt mit Tipps fur eine klare, zielgruppenorientierte Anzeige

Eine gute Stellenanzeige beantwortet schnell: Worum geht es? Warum koénnte diese Stelle zu mir passen? Was erwartet mich
konkret? Und wie kann ich mich unkompliziert bewerben?

Stellentitel

TIPP Konkret statt intern: Benenne die Funktion so, wie die Zielgruppe danach suchen wirde.

Einleitung / Aufmacher

TIPP Sprich ein echtes Bedurfnis oder eine typische Motivation an. Vermeide austauschbare Floskeln.

Kurzprofil der Stelle

TIPP Arbeitsort, Umfang, Vertragsart und Startzeitpunkt fruh nennen. Das schafft Orientierung.

Geférdert durch:
Das Projekt ,IM PULS - Neue Perspektiven fir die Fachkraftesicherung und
Personalgewinnung® wird im Rahmen des Programms riickenwind® durch das % Bundesministerium e
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische Union tiber | fir Arbeit und Sozales Lt

den Européischen Sozialfond (ESF Plus) geférdert. B—
Europidischen Union



IM PULS - Neue Perspektiven

fiir die Personalgewinnung und -bindung

DIE STELLE KONKRET BESCHREIBEN

Aufgaben, Erwartungen und Arbeitsalltag
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Deine Aufgaben

TIPP Beschreibe den tatsachlichen Arbeitsalltag. Verben und konkrete Beispiele sind hilfreicher als abstrakte Begriffe.

Das bringst du mit

TIPP Trenne Muss-Kriterien von winschenswerten Erfahrungen. Frage dich: Was ist wirklich notig, um die Aufgabe gut zu erfullen?

Das bieten wir

TIPP Belege Vorteile konkret: Wie zeigt sich Unterstitzung, Entwicklung, Flexibilitit oder Teamkultur im Alltag?

Das Projekt ,IM PULS - Neue Perspektiven fir die Fachkraftesicherung und
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PASSUNG UND BEWERBUNG 373

Glaubwiurdigkeit, Rahmenbedingungen und nachster Schritt

Arbeitsweise und Zusammenarbeit

TIPP Zeige, wie Entscheidungen, Kommunikation und Fihrung tatsachlich funktionieren. Keine Versprechen, die der Alltag nicht einlost.
Rahmenbedingungen
TIPP Vergutung, Arbeitszeit, Befristung, Arbeitsort, Urlaub und Bewerbungsfrist transparent und verstandlich angeben.

Kontakt und Bewerbung

TIPP Sag klar, wer ansprechbar ist, welche Unterlagen benotigt werden und wie der nachste Schritt aussieht. Hurden niedrig halten.

Abschluss / Call-to-Action

TIPP Ein freundlicher, eindeutiger Abschluss: Was soll die interessierte Person jetzt tun?

KURZ-CHECK VOR DER VEROFFENTLICHUNG

Versteht die Zielgruppe die Stelle? Sind Aufgaben und Erwartungen konkret? Sind Vorteile glaubwurdig? Sind wichtige Rahmenbedingungen sichtbar? Ist die
Bewerbung einfach?
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