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MANUAL OF ME

Meine personliche Gebrauchsanweisung fur die Zusammenarbeitim Team

624

Der beste Weg, um mit mir zu
kommunizieren:

So fithle ich mich wertgeschatzt:

Name:

Das brauche ich, um mich gut
konzentrieren zu konnen:

het

Um einen Konflikt gut I6sen zu
konnen, bendétige ich:

Das Projekt ,IM PULS - Neue Perspektiven fir die Fachkraftesicherung und
Personalgewinnung® wird im Rahmen des Programms riickenwind?® durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Européische Union Uber
den Européischen Sozialfond (ESF Plus) geférdert.

Das motiviert mich:
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Meine Pause verbringe ich am
liebsten so:

Dabei kann ich gut unterstiitzen:

Das ist noch wichtig, tiber mich
Zu wissen:

Gefdrdert durch:

% Bundesministerium T
> I fiir Arbeit und Soziales g%

Kofinanziert von der
Europdischen Union



