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Eisenhower-Matrix - Aufgaben nach Prioritat ordnen

Wichtig/Dringend Wichtig/Nicht dringend
A: Machen B: Planen
Sofort erledigen Terminieren & planen
z. B. Krisen, Deadlines z. B. Strategie, Entwicklung, Weiterbildung, Pravention
C: Delegieren D: Loslassen
Abgeben Nicht machen
z. B. Routineaufgaben z. B. Ablenkungen, Unwichtiges

Nicht wichtig/Dringend Nicht wichtig/nicht dringend
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