IM PULS - Neue Perspektiven fir

die Personalgewinnung und -bindung

BETEILIGUNGS-CANVAS

Digitale Veranderung gemeinsam ges

Wer muss gehort werden, damit eine Veranderung tragfahig und alltagstauglich wird?

BETROFFENHEIT

Wer ist betroffen?

BEDENKEN

Wer kdnnte Bedenken haben?

Gemeinsam sammeln - sichtbar machen - nach

talten

NUTZUNG

Wer nutzt das Tool oder den
Prozess?

UNTERSTUTZUNG

Wer braucht besondere
Unterstutzung?

ste Schritte vereinbaren

ENTSCHEIDUNG

Wer entscheidet?

BETEILIGUNG

Wann und wie soll Beteiligung
stattfinden?

Das Projekt ,IM PULS - Neue Perspektiven fir die Fachkraftesicherung und
Personalgewinnung® wird im Rahmen des Programms riickenwind?® durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Européische Union Uber
den Européischen Sozialfond (ESF Plus) geférdert.
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Vorhaben / Thema:

ERFAHRUNGSWISSEN

Wer verflgt Uber wichtiges
Erfahrungswissen?

FEEDBACK

Wie wird Feedback
aufgenommen und sichtbar
verarbeitet?
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