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1. Aktuelle Situation:

Die ,soziale Pflegeversicherung* fordert im
Kern - finanziell wie personell -
Pflegebediirftigkeit statt Gesundheit. Seit
Einfihrung im Jahr 1995 hat sich dieser An-
satz etabliert - wenn auch unbeabsichtigt. Die
laut SGB XI vorgegebenen strukturellen und
finanziellen Voraussetzungen der ambulanten,
teilstationaren und vollstationaren Pflege sind
primar darauf ausgerichtet, den pflegerischen
Status Quo im Rahmen ,professioneller”
Leistungserbringung aufrechtzuerhalten. Es
fehlen Anreize, Pflegebediirftigkeit nachhaltig
zu verhindern oder zu verzogern.

Das Gesetz sieht die Einordnung des
Pflegebedarfs in fiinf Pflegegrade vor.
Personalrichtwerte und Leistungsbetrdage aus
der Pflegeversicherung und den Vergitungs-
vereinbarungen erhohen sich analog zu den
Pflegegraden. Das setzt die falschen 0Oko-
nomischen Anreize und steht einem gesund-
heitsfordernden Pflegeverstandnis entgegen.

Das Pflegestarkungsgesetz II definiert den
Begriff der Pflegebediirftigkeit neu. Doch hat
dies nicht zu aktualisierten Regelungen im
SGB XI in Bezug auf Leistungsrecht und
Leistungsgewahrung gefiihrt. Auch Fachkrafte-
mangel, leistungsrechtliche Fehlstellungen
und die ,Versaulung“ der Leistungsbereiche -
ambulant, teilstationar und vollstationar -
fihren dazu, dass die professionelle Pflege
zunehmend an ihre Versorgungsgrenzen stof3t.

Der Paritatische Landesverband Brandenburg
fordert einen praventiv und rehabilitativ
ausgerichteten Versorgungsansatz. Der Bedarf
an professioneller pflegerischer Versorgung
steigt stetig, ohne dass die etablierten
Leistungsanbieter diesen decken konnen.
Bereits heute stellen ambulante Pflegedienste
und stationdre Einrichtungen aufgrund des
eklatanten Personalmangels ihre Arbeit ein
oder reduzieren ihr Leistungsangebot.

Die professionelle Pflege wird auf Dauer allein
nicht in der Lage sein, den bestehenden und
stetig steigenden Bedarf zu decken.

2. Losungsansitze des Parititischen
Landesverbandes Brandenburg

Es braucht einen Paradigmenwechsel im
Denken und Handeln auf der gesetzgebenden
Ebene und auf Seiten der Leistungserbringer:
hin zu einem ganzheitlichen und gesundheits-
fordernden Pflegeverstandnis im Sinne des
neuen Pflegebediirftigkeitsbegriffs. Um das zu
erreichen, gibt es Handlungsbedarf in

mehreren Bereichen.

Professionell brauchen mehr
Handlungskompetenzen und es muss deutlich
mehr gesundheitsfordernde Angebote im vor-
pflegerischen Bereich geben. Das soziale

Umfeld muss starker einbezogen werden.

Pflegende

Ein wichtiger Baustein ist die flaichendeckende
Einfihrung von Community Health Nurses.
Neben den etablierten Pflegestiitzpunkten
beraten diese Fachkrafte,
medizinische Grundversorgung und tragen zur
Aktivierung
Sozialraum bei. Sie unterstiitzen geriatrisch-
rehabilitative
Alltagskompetenzen wieder aufbauen.

bieten eine

vorhandener Ressourcen im

Angebote, die verlorene

Weitere Schritte miissen auf der vertraglichen
Ebene erfolgen: So fordern die Verbande seit
langem eine finanzielle und personelle
Durchlassigkeit der Leistungsbereiche.
Gesamtversorgungsvertrage
besser als die strikte Trennung in ambulante,
teilstationdre und vollstationare Pflege.

erfillen dies

In Zukunft gilt es, professionelle Hilfen,
hausliche Kompetenzen und Ressourcen im
Sozialraum eng zu vernetzen. Dabei geht es
sowohl um Leistungen zur Unterstiitzung im
Alltag im Sinne des § 45a SGB XI, wie auch
um pflegerische Tatigkeiten im Sinne des SGB
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XI und SGB V. Es braucht finanzielle und
ideelle Anreize sowie Unterstiitzungs - und
Begleitangebote, um mehr Menschen aus dem
sozialen Umfeld der Pflegebediirftigen zu
gewinnen. Dieser Ansatz bedeutet gleichzeitig
eine humane Fiirsorge in den letzten Jahren
des menschlichen Lebens. Das Bekenntnis von
Staat und
Firsorgepflicht ist liberfallig.

Gesellschaft Zu dieser

Zu priifen ware, inwieweit Angehorige und
Bekannte in der Langzeitpflege und in der
teilstationdaren Pflege (Tagespflege) unter-
stitzen konnen. Das fiihrt zur Entlastung der
Pflegekrafte und kann gleichzeitig ein Binde-
glied zwischen den Sozialrdumen ,Quartier”
und ,Einrichtung” sein. Ambulante Dienste
und stationare Pflegeeinrichtungen konnen
JLaienkrafte“ bei pflegerischen Tatigkeiten
begleiten und sie anleiten.

Um Pflegebediirftigkeit zu vermeiden, ist es
zentral, rehabilitative und praventive Angebote
zu vermitteln. Hier konnen, neben den
Pflegeeinrichtungen, niedergelassene Haus-
und Facharzte, Kliniken, Pflegestiitzpunkte
sowie ein flachendeckender Ausbau der
Telemedizin und Telematikinfrastruktur eine
Schlisselrolle einnehmen.

In der stationdaren Langzeitpflege braucht es
auBerdem neue Einrichtungskonzepte, die im
Sinne einer ,interdisziplindren geriatrischen
Rehabilitation“ die Gesundheit fordern. Klini-
ken, niedergelassene Arzte, Therapeuten,
Rehabilitationseinrichtungen, Krankenkassen
und Pflegeanbietern wirken dabei eng zusam-
men. Hier gibt es bereits erprobte und
wirkungsvolle Praxisbeispiele in Brandenburg
sowie Modellprojekte auf Bundesebene.

Der Paritatische Landesverband Brandenburg
unterstiitzt es, entsprechende Netzwerke zu
entwickeln und zu fordern. Eine Rehabi-
litationsplanung unter Einbeziehung medizi-
nischer, therapeutischer und pflegerischer

MaBnahmen sollte im Rahmen des
Entlassungsmanagements von

grundsatzlich zum Standard gehoren.

Kliniken

3. Fazit:

Neben den im Pakt fiir Pflege bereits
ergriffenen MaBnahmen sieht der Paritatische
folgende wesentliche Handlungsfelder, um die
Pflege in Brandenburg zukunftssicher zu
gestalten:

e einen Ausbau, mehr Forderung sowie eine
auskommlichere Finanzierung von
praventiven Angeboten durch die Kranken-

kassen, die Landkreise und Kommunen

e ein Anreizsystem, um das soziale Umfeld
der Pflegebediirftigen zu aktivieren und
eine Anleitung fiir betreuerische und
pflegerische Tatigkeiten nach dem SGB XI
und V in enger Anbindung an die jeweiligen
Pflegeeinrichtungen

e eine starkere Forderung und Finanzierung
geriatrischer Rehabilitationsangebote und
rehabilitativer Versorgungskonzepte

e die finanzielle Unterstiitzung neuer Kon-
zepte der Einrichtungstrager

e FoOrderung der interdisziplindren Zusam-
menarbeit zwischen Pflege und Gesund-
heitswesen

e Schaffen von Rahmenbedingungen zur
Etablierung einer ,Ermoglichungskultur®
bei der Ausgestaltung von Gesamt-

versorgungsvertragen

e ein bedarfsgerechter Ausbau von Ange-
boten im Bereich der Telemedizin und der
Telematikinfrastruktur

o flachendeckende Etablierung des Berufs-
bildes Community Health Nurse

e die Verankerung des Pflegepakts im
Landespflegegesetz
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4. weiterfiihrende Links

In Brandenburg gibt es bereits Einrichtungen,
die das Konzept der Rehabilitation in der
Pflege umsetzen:

Coachingstiftung von Domino World,
Presseberichte und Fall-Beispiele

Therapeutische Pflege in der Einrichtung
.Haus Ruhrblick*

Medienberichte und Pressegesprache zum
Thema:

Interview: Oskar Dierbach, Evangelische
Altenhilfe Milheim an der Ruhr, 83/23

Interview WDR: Oskar Dierbach 04/23

Gesprach Bundespressekonferenz 2020:

.Therapeutische Pflege mit rehabilitativen

Anteilen"

Arte-Bericht: .frischer Wind im Pflegeheim*

Weiterfiihnrende Informationen zur Pravention:

Pflegefachkraft Dura Jelovac spricht tiber
Pravention in der Pflege

Zentrum fiir Qualitat in der Pflege ZQP: Tipps
und weiterfiihrende Informationen

Bild Titelseite: © Gerd Altmann by Pixabay
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https://www.domino-coachingstiftung.de/
https://www.domino-coachingstiftung.de/stiftung/presse/
https://www.domino-world.de/domino-coaching/erfolge/fallbeispiele/
https://haus-ruhrgarten.de/pflege-therapie-betreuung-1
https://haus-ruhrgarten.de/pflege-therapie-betreuung-1
https://www.youtube.com/watch?v=a39geZTDUMY
https://www.youtube.com/watch?v=a39geZTDUMY
https://www.youtube.com/watch?v=_3OjD2B0df0
https://www.youtube.com/watch?v=_3OjD2B0df0
https://www.youtube.com/watch?v=giBSqVJtz4g
https://www.youtube.com/watch?v=giBSqVJtz4g
https://www.youtube.com/watch?v=giBSqVJtz4g
https://www.arte.tv/de/videos/111747-013-A/re-frischer-wind-im-pflegeheim/
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=pr%c3%a4vention+in+der+pflege+beispiel&qpvt=pr%c3%a4vention+in+der+pflege+beispiel&mid=C0F9ED7C812B7BBDEBFBC0F9ED7C812B7BBDEBFB&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=pr%c3%a4vention+in+der+pflege+beispiel&qpvt=pr%c3%a4vention+in+der+pflege+beispiel&mid=C0F9ED7C812B7BBDEBFBC0F9ED7C812B7BBDEBFB&&FORM=VRDGAR
https://www.zqp.de/schwerpunkt/praevention-pflege/
https://www.zqp.de/schwerpunkt/praevention-pflege/
https://pixabay.com/de/users/geralt-9301/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=8486873
https://pixabay.com/de/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=8486873

