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Vielfalt gestalten und erfolgreich ausbilden 
 

Internationale Fachkräfte erfolgreich einbinden und langfristig stärken. 
 
 
Wie können gezielte Integrationsstrategien zur Gewinnung junger 
Menschen mit Migrationsgeschichte für die Ausbildung beitragen? 
Innovative Ansätze zeigen, wie eine inklusive Ausbildungsumgebung 
talentierte junge Menschen anspricht, ihre Potenziale entfaltet und sie 
langfristig im Unternehmen bindet. 
 
Nutzen Sie die Gelegenheit, sich über die Entwicklungen im Bereich 
der Fachkräfteeinwanderung zu informieren, wertvolle Kontakte zu 
knüpfen und Ihr Unternehmen auf den Integrationsprozess 
internationaler Fachkräfte vorzubereiten. Diskutieren Sie mit uns und 
unseren Gästen! 
 
Die Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH (WFBB) und Arbeit 
und Leben Berlin-Brandenburg (KAUSA-Landesstelle Brandenburg und 
Zukunftszentrum Brandenburg) laden Sie herzlich zur Fortführung der 
gemeinsamen Online-Veranstaltungsreihe „Zukünftige Fachkräfte 
gewinnen und binden“ ein.  
 
 

Die Anmeldung erfolgt über diesen Link: Fachkräfte gewinnen 
oder QR-Code scannen  

 

 
 

Dialogveranstaltung für Brandenburger Unternehmen 

06. Mai • 10:00-12:30 Uhr • online 

Zukünftige Fachkräfte 

gewinnen und binden 

https://app1.edoobox.com/AuL/2025/Betriebliche%20Bildung/Brandenburg/Veranstaltung.ed.e614e7253486_12323178811.Zuk%C3%BCnftige%20Fachkr%C3%A4fte%20gewinnen%20und%20binden?edref=aul
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Programm · Zukünftige Fachkräfte gewinnen und binden 
Dialogveranstaltung für Brandenburger Unternehmen   
06. Mai 2025 • 10:00 - 12:30 Uhr • online 
 

9:45 Uhr 
 

Willkommen und Check-In 

10:00 Uhr Start & Begrüßung  
 
Grußwort  
Dr. Katrin Rothländer, Ministerium für Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz Ref. 53 
Berufliche Bildung, betriebliche Qualifizierung 
 

10:15 Uhr Nachwuchssicherung 2030+: Demografische Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt und 
die Rolle von Migration 
Überblick zur Altersstruktur der Beschäftigten in den Regionen und den 
unterschiedlichen Anforderungsniveaus. 
Sarah Kuhn, wissenschaftliche Mitarbeiterin, Institut für Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung – IAB 
 

10:40 Uhr Angebote für Betriebe: Service für Ausbildung in Brandenburg 
Servicestellen Verbundausbildung, Qualifizierte Ausbildung im Verbundsystem (PAV) 
Dana Manthey, Projektmanagerin Team WFBB Arbeit – Soziale Innovation & Integration 
 

11:00Uhr  Bewegte Pause 
 

11:10 Uhr  Praxisdialog zur Integration von Auszubildenden mit Fluchterfahrung im Betrieb 
Ein Kooperationsunternehmen der KAUSA-Landesstelle Brandenburg 
im Dialog 
 
Andrea Behrends, Projektleiterin der KAUSA-Landesstelle Brandenburg, Arbeit und Leben 
Berlin-Brandenburg 
 

11:40 Uhr  Diskussion und Fragen  

 
12:00 Uhr 

 
Unterstützungsstrukturen in Brandenburg 
 
Generation Zukunft: Was junge Talente wirklich wollen und wie Brandenburger 
Unternehmen überzeugen können 
Christine Zeidler, Projektleiterin Zukunftszentrum Brandenburg bei Arbeit und Leben 
Berlin-Brandenburg 
 
Überblick zu Unterstützungsstrukturen für Unternehmen 
- International Talent Desk der WFBB 
Pervin Sucuoglu, Projektmanagerin, Team WFBB Arbeit - Soziale Innovation & Integration 
 

12:20 Uhr   Impulse von heute – Ihr Erfolg von morgen 
Dr. Matthias Kirbach, Teamleiter, Team WFBB Arbeit – Soziale Innovation & Integration 
 

Abschluss Vernetzung und Gespräche 

 


