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Hinweise fiir die Veroffentlichung von
Stellenanzeigen fiir ParitatJob

Bitte beachten Sie folgende Hinweise zur
Veroffentlichung von Stellenangeboten auf lhrer
Unternehmenswebseite, um ein Auslesen durch den
Paritatlob-Crawler zu ermoglichen:

e Der Stellenanzeigenbereich darf keine Flash-Anwendung sein.

e Besteht die Moglichkeit, Stellenausschreibungen auf der
Firmenwebseite nach verschiedenen Kriterien zu filtern, muss
eine Ubersicht aller Stellenanzeigen mit einem Klick aufrufbar
sein (z. B. Button: alle Anzeigen).

e Die Links zu den Stellenanzeigen dirfen nicht an eine
Browsersitzung gebunden, sondern miissen speicherbar und
permanent aufrufbar sein. Jede Stellenausschreibung muss tber
einen eigenen, eindeutigen Link verfligen.

e Die Positionsbezeichnungen miissen mit der Stellenanzeige
verlinkt sein. Vermeiden Sie separate Links wie ,lesen Sie mehr*.

o Die Positionsbezeichnungen missen eindeutige
Jobbezeichnungen sein. Headlines wie ,Duales Studium* kdnnen
nicht als Stellenanzeigen erkannt werden.

e Wenn Ihr Stellenmarkt mehrere Niederlassungen oder
Tochterfirmen bedient, missen die Adressen der
ausschreibenden Niederlassungen oder Tochterfirmen in den
Stellenanzeigen enthalten sein, so dass eine genaue
Firmenzuordnung ermaoglicht wird.

e Es sollte vermieden werden, dass Stellenanzeigen auf einer
anderen Domain als Ihrer Firmenwebseite liegen.

e Die Ladezeiten der Stellenanzeigen so gering wie moglich halten.

e Wenn Sie auf Ihrer Karriereseite ein Bewerbermanagement-
System nutzen, ist zur Erfassung der Stellenanzeigen haufig eine
Sonderprogrammierung erforderlich, die nur gegen
Kostenbeteiligung erfolgen kann.




