
Angebote für Unternehmen

In internationalen Teams treffen unterschiedliche Erfahrungen, Erwartungen, Kommunikationsstile und
Arbeitsweisen aufeinander. Das kann den Arbeitsalltag bereichern – aber auch zu Missverständnissen,
Spannungen oder Unsicherheiten in der Zusammenarbeit führen.

Unterschiedliche Sprachkenntnisse, fehlendes Verständnis füreinander oder ungeklärte Erwartungen
können den Teamzusammenhalt beeinflussen. Unternehmen stehen vor der Herausforderung, ihre
Mitarbeitenden gut auf die Zusammenarbeit in internationalen Teams vorzubereiten und ein
wertschätzendes Miteinander zu fördern.

Mit unserer Workshopreihe unterstützen wir Unternehmen dabei, ihre Belegschaften für die
Zusammenarbeit in internationalen Teams zu sensibilisieren und konkrete Lösungen für
Herausforderungen im Arbeitsalltag zu entwickeln. Das Angebot umfasst bedarfsgerechte Halbtages- und
Tagesworkshops, die individuell mit Unternehmen und Personalverantwortlichen abgestimmt werden.
Die Inhalte reichen von interkultureller Kompetenz und Kommunikation über Zusammenarbeit und
Teamzusammenhalt, Konfliktkompetenz und Vorurteilsbewusstsein bis hin zu Antidiskriminierung,
Rassismus, demokratischem Miteinander und Willkommenskultur.

Gemeinsam entwickeln wir passgenaue Formate, die Teams stärken, die Zusammenarbeit verbessern
und Unternehmen dabei unterstützen, internationale Mitarbeitende erfolgreich einzubinden und
langfristig zu halten.

Gemeinsam besser arbeiten – 

kostenfreie Workshops für Belegschaften

Präsenz: Arbeiten in und mit internationalen Teams - Zusammenarbeit
stärken, Vielfalt erfolgreich gestalten

Termine Anmeldung

nach Vereinbarung Angela Hesse-Krüger
Telefon: 0170 7649003
E-Mail: hesse-krueger@ihk-projekt.de

Stefanie Wagner
Telefon: 0175 900 7682
E-Mail: wagner@ihk-projekt.de
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	Beratungsseminarreihe: Werden Sie zum Wissensträger für die  Beschäftigung internationaler Arbeits- und Fachkräfte
	Online: Stolpersteine der Fachkräfteeinwanderung
	Die Einstellung internationaler Arbeits- und Fachkräfte bietet enormes Potenzial, doch in der Praxis stehen viele Unternehmen vor denselben Fragen: Welche rechtlichen Vorgaben gelten? Welche Unterlagen werden benötigt? Wie läuft das Anerkennungsverfahren ab? Und wie gelingt eine erfolgreiche Integration neuer Mitarbeitender?
	In unserem Online-Beratungsseminar erhalten Sie einen praxisnahen Überblick über die häufigsten Stolpersteine der Fachkräfteinwanderung und erfahren, wie Sie diese von Anfang an vermeiden können.
	Anhand konkreter Beispiele zeigen wir, worauf es in den einzelnen Prozessschritten ankommt und welche Unterstützungsangebote Unternehmen nutzen können.
	Nutzen Sie die Gelegenheit, wertvolles Wissen für Ihre Personalgewinnung und -sicherung mitzunehmen, Unsicherheiten abzubauen und Ihre Fragen direkt an unsere Expertinnen und Experten zu richten.  So schaffen Sie die Grundlage, internationale Arbeits- und Fachkräfte erfolgreich zu gewinnen und langfristig an Ihr Unternehmen zu binden.

	Termine
	Anmeldung
	25.08.2026 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	10.12.2026 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	03.03.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	10.06.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	16.11.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
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	Beratungsseminarreihe: Werden Sie zum Wissensträger für die  Beschäftigung internationaler Arbeits- und Fachkräfte
	Online: Auszubildende aus Drittstaaten gewinnen - Nachwuchs sichern
	Der Fachkräftemangel stellt viele Unternehmen vor große Herausforderungen – internationale Auszubildende können ein wichtiger Baustein sein, um den eigenen Fachkräftenachwuchs langfristig zu sichern. Doch wie gelingt die Gewinnung von Auszubildenden aus Drittstaaten? Welche rechtlichen Voraussetzungen müssen erfüllt werden und welche Schritte sind von der Auswahl bis zur langfristigen Beschäftigung zu beachten?
	In unserer Online-Veranstaltung erhalten Sie einen kompakten Überblick über den gesamten Prozess. Erfahren Sie, welche Möglichkeiten Unternehmen haben, welche Rahmenbedingungen gelten und welche Unterstützungsangebote Sie nutzen können. Praxisnahe Informationen und hilfreiche Tipps erleichtern Ihnen den Einstieg in die internationale Ausbildungsgewinnung und helfen dabei, junge Talente erfolgreich für Ihr Unternehmen zu gewinnen.



	Termine
	08.10.2026 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	09.02.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	24.08.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	27.10.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr

	Anmeldung
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	Beratungsseminarreihe: Werden Sie zum Wissensträger für die  Beschäftigung internationaler Arbeits- und Fachkräfte
	Online: Fachkräfteeinwanderungsgesetz - Chancen und Möglichkeiten für Unternehmen
	Mit dem Fachkräfteeinwanderungsgesetz hat der Gesetzgeber die Zuwanderung qualifizierter Arbeits- und Fachkräfte aus Nicht-EU-Staaten deutlich erleichtert. Ziel ist es, Unternehmen den Zugang zu internationalen Talenten zu vereinfachen und dem Fachkräftemangel wirksam zu begegnen.
	In unserer Veranstaltung erhalten Sie einen praxisnahen Überblick über die wichtigsten Regelungen, Voraussetzungen und Chancen. Erfahren Sie, welche Wege der Fachkräfteeinwanderung es gibt, welche Unterstützung Unternehmen in Anspruch nehmen können und worauf Sie bei der Rekrutierung und Integration internationaler Fachkräfte achten sollten.
	Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre Fragen direkt an Expertinnen und Experten zu richten und wertvolle Impulse für Ihr Unternehmen mitzunehmen.



	Termine
	Anmeldung
	15.12.2026 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	02.03.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	08.06.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	23.11.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
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	Beratungsseminarreihe: Werden Sie zum Wissensträger für die  Beschäftigung internationaler Arbeits- und Fachkräfte
	Online: Nicht jeder Aufenthalt ist gleich – Was Unternehmen über Aufenthaltstitel und Beschäftigungsmöglichkeiten wissen sollten
	Viele Unternehmen beschäftigen Mitarbeitende mit Schutzstatus – also Menschen, die aufgrund von Krieg, Verfolgung oder anderen schwerwiegenden Gefahren nach Deutschland gekommen sind und hier einen besonderen Aufenthaltsschutz erhalten haben. Oft ist jedoch nicht bekannt, welche unterschiedlichen aufenthaltsrechtlichen Möglichkeiten bestehen und welche Bedeutung der jeweilige Aufenthaltstitel für die Beschäftigung hat.
	Gerade für Mitarbeitende mit Schutzstatus können sich neue Perspektiven ergeben – beispielsweise durch einen Wechsel in einen anderen Aufenthaltstitel, der langfristige Sicherheit schafft und Unternehmen dabei unterstützt, wertvolle Mitarbeitende zu halten. In dieser Veranstaltung erhalten Sie einen verständlichen Überblick über verschiedene Aufenthaltstitel, Beschäftigungsmöglichkeiten und den sogenannten Spurwechsel. Erfahren Sie, worauf Unternehmen achten sollten und welche Chancen das Aufenthaltsrecht für die nachhaltige Sicherung von Mitarbeitenden bietet.
	Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre Fragen zu klären und mehr Sicherheit im Umgang mit dem Aufenthaltsrecht zu gewinnen.


	Termine
	Anmeldung
	27.08.2026 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	09.12.2026 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	04.02.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
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	Beratungsseminarreihe: Werden Sie zum Wissensträger für die  Beschäftigung internationaler Arbeits- und Fachkräfte
	Online: Asyl, Duldung, Beschäftigung – Orientierung für Unternehmen
	Viele Unternehmen möchten Menschen mit Flucht- oder Migrationsgeschichte eine berufliche Perspektive geben, sind aber unsicher, welche Regelungen bei der Beschäftigung von Personen im Asylverfahren oder mit einer Duldung gelten.
	Welche Unterschiede gibt es zwischen Asylverfahren, Duldung und anderen Aufenthaltstiteln? Welche Voraussetzungen müssen erfüllt sein, damit eine Beschäftigung möglich ist? Worauf sollten Unternehmen achten, um rechtliche Unsicherheiten zu vermeiden und Mitarbeitende langfristig zu halten?
	In dieser Veranstaltung erhalten Sie einen verständlichen Überblick über die wichtigsten aufenthaltsrechtlichen Grundlagen, Beschäftigungsmöglichkeiten und die Unterschiede der verschiedenen Statusformen. Sie erfahren, welche Schritte Unternehmen beachten sollten und welche Perspektiven sich für Mitarbeitende mit Asylstatus oder Duldung ergeben können.
	Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre Fragen zu klären und mehr Sicherheit im Umgang mit internationalen Mitarbeitenden zu gewinnen.


	Termine
	17.11.2026 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	10.03.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr

	Anmeldung
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	Beratungsseminarreihe: Werden Sie zum Wissensträger für die  Beschäftigung internationaler Arbeits- und Fachkräfte
	Online: Nicht jeder versteht dasselbe –  warum Einfache Sprache im Unternehmen wichtig ist
	Sprache entscheidet darüber, ob Informationen ankommen und verstanden werden. In vielen Unternehmen entstehen im Arbeitsalltag jedoch unbemerkt Barrieren – durch komplexe Formulierungen, Fachbegriffe oder Informationen, die nicht für alle Mitarbeitenden gleichermaßen zugänglich sind.
	Gerade in vielfältigen Teams ist eine klare und verständliche Kommunikation entscheidend, um Missverständnisse zu vermeiden, Zusammenarbeit zu stärken und alle Mitarbeitenden einzubeziehen. In dieser Veranstaltung erhalten Sie einen fachlichen Einblick in die Bedeutung von Einfacher Sprache und deren Einsatzmöglichkeiten im Unternehmensalltag. Sie werden dafür sensibilisiert, welche Auswirkungen Sprache auf Verständigung, Integration und Zusammenarbeit haben kann und wie Informationen verständlicher gestaltet werden können.
	Anhand praktischer Beispiele erfahren Sie, wie eine bewusste Sprachgestaltung dazu beitragen kann, Kommunikation im Unternehmen erfolgreicher zu machen.
	Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre Fragen zu klären und mehr Sicherheit im Umgang mit internationalen Mitarbeitenden zu gewinnen.


	Termine
	Anmeldung
	16.02.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	13.04.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	12.10.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
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	Beratungsseminarreihe: Werden Sie zum Wissensträger für die  Beschäftigung internationaler Arbeits- und Fachkräfte
	Online: Willkommenskultur gestalten:  Der erste Schritt zur erfolgreichen Integration
	Eine gelungene Willkommenskultur ist weit mehr als ein freundlicher Empfang – sie schafft Orientierung, stärkt die Bindung neuer Mitarbeitender und legt den Grundstein für eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Gerade internationale Mitarbeitende profitieren von klaren Strukturen, transparenter Kommunikation und einer offenen Unternehmenskultur.
	In diesem Workshop erfahren die Teilnehmenden, wie eine nachhaltige Willkommenskultur im Unternehmen gestaltet werden kann – von der Vorbereitung vor dem ersten Arbeitstag über das Onboarding bis hin zur langfristigen Integration in Team und Betrieb. Anhand praxisnaher Beispiele werden Maßnahmen vorgestellt, die den Einstieg erleichtern, Missverständnisse vermeiden und die Zusammenarbeit fördern.
	Nutzen Sie die Gelegenheit, praxisnahe Impulse für eine erfolgreiche Integration internationaler Mitarbeitender zu erhalten und gestalten Sie aktiv eine Willkommenskultur, die Ihr Unternehmen nachhaltig stärkt.


	Termine
	Anmeldung
	12.01.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	18.02.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
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	Beratungsseminarreihe: Werden Sie zum Wissensträger für die  Beschäftigung internationaler Arbeits- und Fachkräfte
	Online: Ankommen. Zusammenarbeiten. Bleiben – Internationale Teams erfolgreich gestalten
	Internationale Mitarbeitende bereichern Unternehmen mit unterschiedlichen Erfahrungen, Perspektiven und Kompetenzen. Gleichzeitig bringt Vielfalt neue Anforderungen an die Zusammenarbeit mit sich. Sprachliche Hürden, unterschiedliche Kommunikations- und Arbeitsweisen, kulturelle Missverständnisse oder Unsicherheiten im Umgang mit Diversität können den Arbeitsalltag erschweren. Auch unbewusste Vorurteile, Diskriminierung oder rassistische Erfahrungen können die Zusammenarbeit belasten und dazu führen, dass Potenziale ungenutzt bleiben oder Mitarbeitende das Unternehmen wieder verlassen.
	Wie gelingt es, Vielfalt als Stärke zu nutzen? Welche Rahmenbedingungen fördern eine respektvolle und diskriminierungssensible Zusammenarbeit? Und wie können Unternehmen eine Unternehmenskultur schaffen, in der sich alle Mitarbeitenden mit ihren unterschiedlichen Hintergründen einbringen und entfalten können?
	Dieses Seminar vermittelt praxisnahes Wissen rund um Diversity, interkulturelle Zusammenarbeit sowie den Umgang mit Vorurteilen und Diskriminierung im Unternehmensalltag. Sie erhalten konkrete Impulse, wie Sie eine inklusive Arbeitskultur fördern, das Miteinander stärken und internationale Mitarbeitende langfristig an Ihr Unternehmen binden können.


	Anmeldung
	Termine
	24.02.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	27.04.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
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	Beratungsseminarreihe: Werden Sie zum Wissensträger für die Beschäftigung internationaler Arbeits- und Fachkräfte
	Online: Demokratie im Betrieb stärken –  sicher handeln bei Rassismus und Diskriminierung
	Unternehmen sind Orte der Zusammenarbeit, des Austauschs und der Vielfalt. Unterschiedliche Meinungen, Erfahrungen und Hintergründe bereichern den Arbeitsalltag – gleichzeitig können Vorurteile, diskriminierende Äußerungen oder rassistische Verhaltensweisen zu Konflikten, Verunsicherung und Ausgrenzung führen. Viele Führungskräfte und Mitarbeitende fragen sich in solchen Situationen: Wie reagiere ich angemessen? Welche Verantwortung trägt das Unternehmen? Und wie kann ein respektvolles Miteinander nachhaltig gefördert werden?
	In diesem Workshop setzen wir uns mit den Grundlagen betrieblicher Demokratiekompetenz auseinander und beleuchten, wie Unternehmen eine Kultur des Respekts und der Wertschätzung stärken können. Sie erhalten praxisnahe Handlungsempfehlungen für den Umgang mit Rassismus und Diskriminierung, reflektieren typische Situationen aus dem Arbeitsalltag und entwickeln Strategien für ein diskriminierungssensibles und demokratisches Miteinander.
	Der Workshop bietet Raum für Austausch, Reflexion und konkrete Lösungsansätze – damit Vielfalt im Unternehmen zu einer Stärke wird und alle Mitarbeitenden in einem respektvollen Arbeitsumfeld zusammenarbeiten können.


	Anmeldung
	Termine
	27.05.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
	29.09.2027 - 9.30 Uhr - 11.00 Uhr
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	Beratungsseminarreihe: Werden Sie zum Wissensträger für die Beschäftigung internationaler Arbeits- und Fachkräfte
	Online: Internationale Fachkräfte im Gesundheitswesen erfolgreich beschäftigen Anerkennung, Qualifizierung und aufenthaltsrechtliche Perspektiven
	Apotheken, Arztpraxen, Pflegeeinrichtungen und Krankenhäuser stehen zunehmend vor der Herausforderung, qualifizierte Mitarbeitende zu gewinnen und langfristig zu halten. Internationale Fachkräfte bieten dabei wichtige Potenziale – gleichzeitig sind mit der Einstellung besondere Fragen verbunden.
	Welche Schritte sind bei der Beschäftigung internationaler Gesundheitsfachkräfte notwendig?  Wie funktionieren Anerkennungsverfahren, Anpassungsqualifizierungen und Kenntnisprüfungen? Welche aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen müssen beachtet werden und welche Perspektiven für eine langfristige Beschäftigung bestehen?
	In dieser Veranstaltung erhalten Sie einen fachlichen Überblick über die wichtigsten Verfahren und Möglichkeiten – von der Einstellung über die Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und Qualifizierungswege bis hin zu aufenthaltsrechtlichen Perspektiven.
	Die Veranstaltung richtet sich an Apotheken, Arztpraxen, Pflegeeinrichtungen und Krankenhäuser und bietet Raum für Fragen, Austausch und praktische Erfahrungen aus dem Arbeitsalltag.


	Termine
	Anmeldung
	Für Krankenhäuser:  19.01.2027 - 9.30 - 11.00 Uhr
	Für Apotheken: 20.01.2027 - 9.30 - 11.00 Uhr
	Für Arztpraxen & MVZ:  21.01.2027 - 9.30 - 11.00 Uhr
	Für Pflegeeinrichtungen:  22.01.2027 - 9.30 - 11.00 Uhr
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	Angebote im Rahmen der Interkulturellen Woche un INQA Aktionswochen Veranstaltungsreihe:  “Internationale Fachkräftesicherung für Ihren Betrieb”
	Wir laden Sie herzlich zur kostenlosen Veranstaltungsreihe „Internationale Fachkräftesicherung für Ihren Betrieb“ im September in Kooperation mit IQ „Starke Betrieb. Gelebte Vielfalt Nord und Süd“, Betriebliche Begleitagentur bea-Brandenburg, sowie dem International Talent Desk der Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH ein. Die Veranstaltungsreihe findet im Rahmen der Interkulturellen Woche 2026 und den INQA-Aktionswochen „Menschen in Arbeit – Fachkräfte in den Regionen“ statt.
	Willkommen im Team: Internationale Arbeitskräfte gewinnen und integrieren –  Workshop mit Erfahrungsaustausch in Fürstenwalde
	Internationale Fachkräfte gesucht! – Rekrutierungswege und Unterstützungsstrukturen für Brandenburger Unternehmen
	Gewonnen ist eine Fachkraft erst, wenn sie bleibt. Wie Unternehmen  internationale Fachkräfte und bestehende Teams erfolgreich zusammenbringen
	“Praxisforum Fachkräfteintegration“ - Internationale Fachkräfte erfolgreich  gewinnen, integrieren und langfristig binden
	Angebote
	für Unternehmen


	Livesprechstunde Internationale Arbeits- und Fachkräfte beschäftigen
	Online: Vom subsidiären Schutz in einen Fachkräfteaufenthaltstitel -  Spurwechsel und Anerkennung von Berufsabschlüssen
	Viele Unternehmen beschäftigen Mitarbeitende mit subsidiärem Schutz und wissen nicht, dass unter bestimmten Voraussetzungen ein Wechsel in einen Fachkräfteaufenthaltstitel – der sogenannte Spurwechsel – möglich sein kann. Auch die Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse spielt dabei häufig eine entscheidende Rolle.
	In dieser Online-Livesprechstunde erhalten Sie einen kompakten fachlichen Überblick über die Voraussetzungen und Möglichkeiten des Spurwechsels sowie über die Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse. Erfahren Sie, welche Perspektiven sich für Ihre Mitarbeitenden und Ihr Unternehmen eröffnen und worauf Sie bei den jeweiligen Verfahren achten sollten.
	Im Anschluss an den fachlichen Input haben Sie die Möglichkeit, Ihre individuellen Fragen zu stellen und konkrete Anliegen aus Ihrem Unternehmensalltag zu besprechen.
	Nutzen Sie die Sprechstunde, um mehr Sicherheit im Umgang mit aufenthaltsrechtlichen Fragestellungen zu gewinnen und wertvolle Informationen für die langfristige Beschäftigung internationaler Mitarbeitender mitzunehmen.


	Anmeldung
	Termine
	01.12.2026 - 13.30 Uhr - 14.15 Uhr
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	Livesprechstunde Internationale Arbeits- und Fachkräfte beschäftigen
	Online: Familiennachzug internationaler Mitarbeitender - was Arbeitgeber wissen sollten
	Für viele internationale Mitarbeitende ist die Möglichkeit, ihre Familie nach Deutschland nachzuholen, ein entscheidender Faktor für ihre langfristige Perspektive und ihren Verbleib. Auch für Unternehmen kann dieses Thema eine wichtige Rolle bei der Integration und Bindung internationaler Beschäftigter spielen.
	Doch welche Voraussetzungen gelten für den Familiennachzug? Welche aufenthaltsrechtlichen Regelungen müssen beachtet werden und welche Fragen können im betrieblichen Alltag entstehen?
	In dieser Online-Livesprechstunde erhalten Arbeitgeber einen fachlichen Überblick über die wichtigsten Grundlagen des Familiennachzugs. Sie erfahren, welche Rahmenbedingungen relevant sind, welche Herausforderungen auftreten können und wie Unternehmen ihre internationalen Mitarbeitenden besser unterstützen können.
	Im Anschluss an den fachlichen Input haben Sie die Möglichkeit, Ihre individuellen Fragen zu stellen und mehr Sicherheit im Umgang mit diesem wichtigen Thema zu gewinnen.


	Termine
	11.02.2027 - 13.30 Uhr - 14.15 Uhr

	Anmeldung
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	für Unternehmen

	Livesprechstunde Internationale Arbeits- und Fachkräfte beschäftigen
	Online: Stammtischparolen im Betrieb –  Wie Unternehmen souverän reagieren können
	In Unternehmen treffen Menschen mit unterschiedlichen Erfahrungen, Perspektiven und Hintergründen aufeinander. Ein offener Austausch gehört zu einer lebendigen Unternehmenskultur – gleichzeitig können Vorurteile, pauschale Aussagen oder diskriminierende Äußerungen die Zusammenarbeit belasten.
	Für Unternehmen ist es wichtig, Räume für Diskussion zu schaffen und einen sicheren Umgang mit unterschiedlichen Meinungen zu fördern. Doch wie gelingt es, kontroverse Gespräche konstruktiv zu führen? Wann wird aus einer Meinung eine Ausgrenzung? Und wie können Führungskräfte und Mitarbeitende angemessen reagieren?
	In dieser Live-Sprechstunde erhalten Sie Impulse zum Umgang mit Stammtischparolen, Vorurteilen und diskriminierenden Aussagen im Arbeitsalltag. Sie erfahren, wie offene Diskussionen gefördert, unterschiedliche Perspektiven eingeordnet und eine respektvolle Gesprächskultur im Unternehmen gestärkt werden können.
	Im Anschluss haben Sie die Möglichkeit, Fragen zu stellen und Erfahrungen aus Ihrem Unternehmensalltag einzubringen.


	Anmeldung
	Termine
	08.04.2027 - 13.30 Uhr - 14.15 Uhr
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	Livesprechstunde Internationale Arbeits- und Fachkräfte beschäftigen
	Online: Internationale Bewerbungen verstehen – Orientierung für Arbeitgeber
	Immer mehr Unternehmen erhalten Bewerbungen von Menschen mit internationalen Bildungs- und Berufswegen. Doch wie lassen sich Bewerbungsunterlagen aus anderen Ländern richtig einordnen? Wie können Berufsabschlüsse verstanden werden und worauf sollten Unternehmen bei Stellenausschreibungen und Bewerbungsprozessen achten?
	In dieser Online-Livesprechstunde erhalten Sie einen fachlichen Überblick rund um internationale Bewerbungen – von der Gestaltung passender Stellenausschreibungen über den Umgang mit ausländischen Lebensläufen und Berufsabschlüssen bis hin zu wichtigen Schritten im Auswahlverfahren. Darüber hinaus lernen Sie Unterstützungsstrukturen und Anlaufstellen im Land Brandenburg kennen, die Unternehmen bei der Gewinnung und Beschäftigung internationaler Mitarbeitender begleiten können.
	Die Veranstaltung bietet außerdem Raum für den Austausch unter Arbeitgebern: Teilen Sie Ihre Erfahrungen, bringen Sie Ihre Fragen ein und profitieren Sie von den Perspektiven anderer Unternehmen. Nutzen Sie die Gelegenheit, mehr Sicherheit im Umgang mit internationalen Bewerbungen zu gewinnen und Unterstützungsmöglichkeiten für Ihren betrieblichen Alltag kennenzulernen.


	Termine
	17.06.2027 - 13.30 Uhr - 14.15 Uhr

	Anmeldung
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	Angebote
	für Unternehmen

	Gemeinsam besser arbeiten –  kostenfreie Workshops für Belegschaften
	Präsenz: Arbeiten in und mit internationalen Teams - Zusammenarbeit stärken, Vielfalt erfolgreich gestalten
	In internationalen Teams treffen unterschiedliche Erfahrungen, Erwartungen, Kommunikationsstile und Arbeitsweisen aufeinander. Das kann den Arbeitsalltag bereichern – aber auch zu Missverständnissen, Spannungen oder Unsicherheiten in der Zusammenarbeit führen.
	Unterschiedliche Sprachkenntnisse, fehlendes Verständnis füreinander oder ungeklärte Erwartungen können den Teamzusammenhalt beeinflussen. Unternehmen stehen vor der Herausforderung, ihre Mitarbeitenden gut auf die Zusammenarbeit in internationalen Teams vorzubereiten und ein wertschätzendes Miteinander zu fördern.
	Mit unserer Workshopreihe unterstützen wir Unternehmen dabei, ihre Belegschaften für die Zusammenarbeit in internationalen Teams zu sensibilisieren und konkrete Lösungen für Herausforderungen im Arbeitsalltag zu entwickeln. Das Angebot umfasst bedarfsgerechte Halbtages- und Tagesworkshops, die individuell mit Unternehmen und Personalverantwortlichen abgestimmt werden. Die Inhalte reichen von interkultureller Kompetenz und Kommunikation über Zusammenarbeit und Teamzusammenhalt, Konfliktkompetenz und Vorurteilsbewusstsein bis hin zu Antidiskriminierung, Rassismus, demokratischem Miteinander und Willkommenskultur.
	Gemeinsam entwickeln wir passgenaue Formate, die Teams stärken, die Zusammenarbeit verbessern und Unternehmen dabei unterstützen, internationale Mitarbeitende erfolgreich einzubinden und langfristig zu halten.

	Termine
	Anmeldung
	nach Vereinbarung
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	Angebote
	für internationale Fach und Arbeitskräfte

	Livesprechstunde:

	Bleiben und Arbeiten in Brandenburg –
	Ihre Fragen zum Aufenthaltsrecht
	Online: Von der Anerkennung bis zur langfristigen Beschäftigung
	Der Aufenthaltstitel, die Arbeitserlaubnis und die nächsten Schritte im Aufenthaltsrecht werfen für viele internationale Arbeits- und Fachkräfte wichtige Fragen auf. Welche Möglichkeiten bestehen? Was ist bei einer Verlängerung oder einem Wechsel des Aufenthaltstitels zu beachten? Und welche Perspektiven gibt es für die berufliche Zukunft in Brandenburg?
	In der Livesprechstunde erhalten Sie verständliche Informationen zu aufenthaltsrechtlichen Themen und haben die Möglichkeit, Ihre individuellen Fragen einzubringen.

	Termine
	Online: Vom subsidiären Schutz in einen Fachkräfteaufenthaltstitel - Spurwechsel und Anerkennung von Berufsabschlüssen
	Online: Familiennachzug nach Brandenburg – Was internationale Fachkräfte wissen sollten
	21.01.2027 - 16.00 Uhr - 17.00 Uhr
	18.02.2027 - 16.00 Uhr - 17.00 Uhr
	23.03.2027 - 16.00 Uhr - 17.00 Uhr
	20.04.2027 - 16.00 Uhr - 17.00 Uhr

	Anmeldung
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	Berufsschulen / Oberstufenzentren


	kostenfreie Angebote für  Lehrkräfte und Berufsschüler*innen
	Workshops und Onlineveranstaltung: Berufsschüler*innen fit für internationale Arbeitswelten machen
	Die Arbeitswelt, in die Auszubildende heute starten, wird vielfältiger, internationaler und vernetzter sein als je zuvor. Das Angebot unterstützt Schulen dabei, ihre Schülerinnen und Schüler praxisnah, verständlich und motivierend auf diese Entwicklungen vorzubereiten:
	Arbeiten in internationalen Teams
	Verständlich vermittelt: kulturelle Unterschiede, Zusammenarbeit, Umgang mit Missverständnissen.
	Interkulturelle Kommunikation
	Wie kommuniziert man klar und respektvoll, wenn unterschiedliche Sprachen und Arbeitsstile aufeinandertreffen?
	Vielfalt & Teilhabe in Ausbildung und Beruf
	Wie entsteht ein respektvolles Miteinander? Wie kann jede Person ihren Platz im Team finden?
	Praxisnahe Übungen
	Zur Stärkung von Selbstbewusstsein, Teamfähigkeit und Problemlösungskompetenz.
	Vorteile für Schulen Die Auszubildenden gewinnen Sicherheit und Praxiskompetenz für die Zusammenarbeit in internationalen Teams. Dadurch starten sie selbstbewusster und besser vorbereitet ins Berufsleben. Alle Workshops werden geplant, vorbereitet und durchgeführt, sodass für Lehrkräfte kein zusätzlicher organisatorischer Aufwand entsteht.

	Angebote
	Angebote
	Berufsschulen / Oberstufenzentren


	kostenfreie Angebote für  Lehrkräfte und Berufsschüler*innen
	Für Lehrkräfte: Workshops und Onlineveranstaltung für einen vielfältigen Unterricht
	Wie lassen sich Themen wie Vielfalt, Gerechtigkeit und Diskriminierung praxisnah im Unterricht vermitteln?
	In unserer kompakten Informationsveranstaltung erleben Lehrkräfte ausgewählte Methoden aus dem Schülerworkshop und erhalten konkrete Impulse für die eigene Unterrichtspraxis. Das Format ist interaktiv gestaltet und ermöglicht einen direkten Einblick in bewährte Übungen und Ansätze, die komplexe Themen verständlich und handlungsorientiert vermitteln.
	Dauer: 1–1,5 Stunden Format: online, auch als SCHILF z.B. im Rahmen von Dienstbesprechungen möglich.
	Termine
	nach Vereinbarung
	Angebote
	Berufsschulen / Oberstufenzentren



	kostenfreie Angebote für  Lehrkräfte und Berufsschüler*innen
	Für Berufsschüler*innen
	Workshop 1 - Gleichheit oder Gerechtigkeit im Betrieb?
	Wie gerecht ist „Gleichbehandlung“ im beruflichen Alltag wirklich? In unserem praxisnahen Workshop setzen sich Auszubildende aktiv mit Vielfalt, Diskriminierung und Zusammenarbeit auseinander. Spielerische Übungen, Fallbeispiele und moderierter Austausch machen unterschiedliche Lebensrealitäten erfahrbar und fördern Perspektivwechsel sowie Kommunikationskompetenzen. Der Workshop bietet einen geschützten Raum („Safe Space“) für Reflexion und Austausch und stärkt demokratische Handlungskompetenzen für den Arbeitsalltag. Dauer: ca. 6 Stunden (inklusive Pausen)

	Termine
	nach Vereinbarung

	Hinweis
	Weitere Worksshops sind in Planung.  Sollten Sie individuelle Bedarfe in Ihren Klassen haben, kommen Sie gern auf uns zu.
	Ansprechpartnerin: Stefanie Wagner E-Mail: wagner@ihk-projekt.de Telefon: 0175-9007682
	Ansprechpartnerin: Angela Hesse-Krüger E-Mail: hesse-krueger@ihk-projekt.de Telefon: 0170-7649 003
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