Starke Betriebe.
Gelebte Vielfalt Nord und Siid

Neue 1Q Projekte fur Brandenburg vorgestellt

Unsere Angebote fiir Unternehmen, internationalen Fachkriften, Berufsschulen, Arbeltsmarktakteure

Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer,
sehr geehrte Personalverantwortliche,

in der neuen Forderphase setzen wir unsere Arbeit zur internationalen Fachkraftesicherung und
Integration fort und bieten Unternehmen in Brandenburg vielfaltige Unterstltzungsangebote.

Wir begleiten Sie von der Gewinnung bis zur langfristigen Integration

Die Gewinnung internationaler Fachkrafte kann ein wirkungsvoller Ansatz sein, um
Personalbedarfe langfristig zu sichern und dem Fachkraftemangel zu begegnen. Dabei ist es
nachvollziehbar, dass die Einstellung internationaler Fach- und Arbeitskrafte Zeit, Ressourcen und
zahlreiche organisatorische Fragen mit sich bringt.

Wir lassen Sie dabei nicht allein und begleiten Sie gern zuverlassig durch den gesamten Prozess.

Unsere Angebote sind fiir Brandenburger Unternehmen kostenfrei.

Beratung, Begleitung, Schulung

Sie modchten internationale Fachkrafte beschaftigen oder haben bereits Mitarbeitende mit
auslandischem Abschluss in lhrem Unternehmen? Wir unterstutzen Sie bei allen Fragen und
Problemen, die bei lhnen auftreten.

Unsere Themen:

o Fachkrafteeinwanderungsgesetz

e Visa-und Einreiseverfahren

o Beschleunigtes Fachkrafteverfahren

e Aufenthaltstitel und -moglichkeiten

o Erforderliche Sprachkenntnisse

e Lebensunterhalt und Familiennachzug

e Branchen-und berufsspezifische Sonderregelungen
e Onboarding und langfristige Integration

e Vielfalt und Demokratiebildung



Trainings- und Schulungen fiir Belegschaften

Wenn Erwartungen, Kommunikationsstile, Sprachbarrieren und Arbeitsweisen aufeinandertreffen,
konnen im Arbeitsalltag schnell Missverstandnisse entstehen. Mit unseren Beratungs- und
Trainingsangeboten unterstutzen wir Unternehmen dabei, eine erfolgreiche und wertschatzende
Zusammenarbeit in internationalen Teams zu fordern und damit zu eine nachhaltigen Starkung von
Teams beizutragen.

Eine bedarfsgerechte Abstimmung mit Unternehmern und Personalverantwortlichen steht fur uns
imVordergrund. Uns so werden die Trainings- und Schulungsangebote fur Belegschaften individuell
auf die Bedarfe der Betriebe abgestimmt:

e Interkulturelle Kompetenz

e Interkulturelle Kommunikation

e Zusammenarbeit in internationalen Teams - Teamzusammenhalt
o Vielfalt als Ressource

o Wertschatzendes Miteinander

e Antidiskriminierung, Rassismus, demokratisches Miteinander

e Vorurteilsbhewusstsein

e Konfliktkompetenz

e Willkommenskultur

Gemeinsam sind wir stark fiir Brandenburg

Wenn Sie Interesse an unseren Angeboten haben oder weitere Informationen wunschen, freuen wir
uns jederzeit Uber Ihre Kontaktaufnahme.

Stejance Wagner Augela Fesse-Ruiger

Projektleitung Starke Betriebe. Gelebte Vielfalt Nord Projektleitung Starke Betriebe. Gelebte Vielfalt Std
Telefon: 0175900 7682 Telefon: 0170 7649003
E-Mail: wagner@ihk-projekt.de E-Mail: hesse-krueger@ihk-projekt.de

Mehr Informationen auch gern unter: https://www.ihk-projekt.de/starke-betriebe-gelebte-
vielfalt/

Gefordert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:
* Bundesministerium % Bundesamt % Bundesministerium Bundesagentur
fiir Arbeit und Soziales fiir Migration fur Bildung fiir Arbeit

und Fliichtlinge und Forschung

Kofinanziert von der
Européischen Union



